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Отчёт о результатах самообследования  

муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения №157 «Детский сад комбинированного вида» за 2023 год 

Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

Аналитическая часть 

Общие сведения 

об организации 

Муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение № 157 «детский сад 

комбинированного вида» 

МАДОУ № 157 «Детский сад комбинированного вида» 

Адрес: 650066, г. Кемерово, пр. Ленина, 86Б, 

Телефон: (3842) 57-40-73, 57-40-04 

Электронная почта: madou_157@mail.ru 

Адрес официального сайта в сети Интернет: madou157kem.ucoz.ru 

Год ввода в эксплуатации. – 1968г. 

Заведующая – Луцык Ольга Владимировна. 

Учредитель: Администрации города Кемерово в лице комитета по управлению муниципальным 

имуществом города Кемерово. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности:  

№ 14724 06.11.2014г. Регистрация: серия 42Л01 № 0001744 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности:  

№ ЛО-42-01-002670 от 18.02.2014 

Режим работы: круглогодично, пятидневная неделя (суббота, воскресенье – выходной).  

Группы функционируют в режиме 12 часового пребывания с 7.00 до 19.00 

Система 

управления 

Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в РФ» на 

основе принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.  

Руководство деятельностью МАДОУ № 157 «Детский сад комбинированного вида» 

осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности 

Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет 

ответственность за деятельность учреждения. 

Органы управления: 

 - Руководитель  

 - Общее собрание (конференция) работников МАДОУ 

 - Наблюдательный совет 

 - Педагогический совет 

 - Родительский комитет  

Руководитель осуществляет руководство Учреждение в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и обеспечивает: 

 системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения; 

 реализацию ФГОС ДО; 

 соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательной деятельности, 

образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, 

непрерывное повышение качества образования в Учреждении; 

 учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-
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Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

эпидемиологического режима и охраны труда, выполняет правила по охране труда и пожарной 

безопасности; 

 охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности, соблюдение 

прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством РФ 

порядке; 

 определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения; совместно с органами управления 

Учреждения осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития 

Учреждения, образовательных программ ДОУ, учебных, годовых и календарных планов, Устава 

и правил внутреннего распорядка Учреждения; 

 принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права в 

том, числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного 

органа 

работников. 

Общее собрание (конференция) работников МАДОУ  

МАДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного 

договора, обсуждает вопросы трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению, 

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда 

обучающихся в ДОУ 

Наблюдательный совет рассматривает вопросы:  

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения. 

Рассматривает предложения Учредителя или руководителя 

организации: 

  о внесении изменений в Устав; 

 предложения о реорганизации или ликвидации Учреждения; 

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления; 

 о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым 

Учреждение, в соответствии с законом, не вправе распоряжаться самостоятельно; 

 о совершении крупных сделок; 

 предложения об утверждении Положения о закупках товаров, 

работ, услуг; 

 проект плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Педагогический совет осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

МАДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора педагогических технологий и средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

 процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности творческих групп. 

Родительский комитет:  

 содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса. 

  Оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми. 

 Совместно с администрацией ДОУ контролирует организацию качественного питания детей, 

медицинского обслуживания. 

 Принимает участие в обсуждении локальных актов ДОУ по вопросам, относящихся к 

полномочиям Родительского комитета. 

 Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного 

процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм. 



Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

Результаты 

анализа 

показателей 

деятельности 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МАДОУ. 

В 2023 году в систему управления МАДОУ внедрили элементы электронного документооборота. 

Что позволило добиться увеличения эффективности работы за счет быстроты доставки и 

подготовки документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для 

принтеров и МФУ. 

По итогам 2023 года система управления МАДОУ оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

 

Вывод: МАДОУ № 157 функционирует в соответствии с нормативными правовыми актами в 

сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его 

стабильное функционирование.  

Образовательная 

деятельность 

Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная деятельность: 

 ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ; 

 ФГОС ДО; 

 СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»; 

 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

 Устав МАДОУ; 

 Годовой план; 

 Учебный план; 

 Расписание образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных программ: 

 Образовательная программа МАДОУ № 157 «Детский сад комбинированного вида»; 

 Адаптированная образовательная программа для детей с тяжелыми нарушениями речи МАДОУ 

№ 157 «Детский сад комбинированного вида»; 

Дополнительное образование реализуется в соответствии с программами: 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Веселый карандашик» 

(для детей 3-7 лет), разработчик ПДО Л.А. Шведова; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «В стране здоровья» 

(для детей 3-7 лет), разработчик инструктор ФИЗО Ф.Р. Ершова 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Танцевальный 

калейдоскоп», разработчик ПДО (хореография) А.Е. Вилкова; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Умник», разработчик 

педагог-психолог Е.В. Золотых; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Чудесный песок», 

разработчик педагог-психолог Е.В. Золотых; 

   В МАДОУ обучаются 144 воспитанника. Функционирует 6 возрастные группы, из низ 3 

группы общеразвивающей направленности и 3 групп компенсирующей направленности: 

 1 группа раннего возраста – 16 несовершеннолетних обучающихся, 

 2 группа раннего возраста – 22 несовершеннолетних обучающихся, 

 младшая группа общеразвивающей направленности – 25 несовершеннолетних обучающихся, 

 группа компенсирующей направленности для детей среднего возраста – 25 

несовершеннолетних обучающихся, 

 группу компенсирующей направленности для детей старшего возраста – 28 

несовершеннолетних обучающихся, 

 группа компенсирующей направленности для детей подготовительного к школе возраста – 28 

несовершеннолетних обучающихся. 

Работа с детьми с ОВЗ: 

В 2022/23 учебном году коррекционную помощь в комбинированных группах 

получали 57 обучающихся  с ОВЗ. Адаптированная образовательная программа для детей с 

тяжелыми нарушениями речи МАДОУ № 157 «Детский сад комбинированного вида»; 



Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

реализована в полном объеме, коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, 

практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического 

состояния детей, с использованием дидактического материала и интерактивного оборудования. 

Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной работы. 

Результаты коррекционной работы (в соответствии с заключением ПМПК): 

- всего выпускников - 18 

- с положительной динамикой - 12 

из них: 

- с хорошей речью -12 

- со значительным улучшением - 6 

- без значительного улучшения - 0 

- с недостаточной динамикой – 0 

Вывод: образование в целом и образовательная деятельность в МАДОУ № 157 организованы с 

учетом требований, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила 

выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога, и в отношении которых 

необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные 

образовательные маршруты как для одаренных детей, так и для детей с ОВЗ.  

Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

В МАДОУ№157 утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества дошкольного образования в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям, определен уровень 

качества дошкольного образования соответствующий уровню - «Базовый уровень». 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

98% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной  группы  показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению, 75% (21 человек) готовы к школьному обучению, 

25% (6 человек) условно готовы. В течение года воспитанники МАДОУ№157 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 15.10.2023 по 30.10.2023 проводилось анкетирование 144  родителей 

МАДОУ, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации – 97%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации – 96%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации – 100%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 97%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым – 99 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Детский сад является:  

- базовой площадкой для выездных занятий для слушателей курсов повышения квалификации и 

переподготовки КРИПКиПРО.  

Муниципальная опорная методическая площадка МБОУ ДПО «НМЦ».  Стажировочная 

площадка ГОО «Кузбасский РЦППМС» по реализации программ повышения квалификации и 

проведению практической подготовки специалистов по направлению «Логопедия». 

Вывод: Организация образовательной деятельности в ДОО соответствует действующему 

законодательству. Эффективность управления в ДОО обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных технологий и современных тенденций (программирование деятельности ДОО в 

режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОО, комплексное сопровождение 

развития участников инновационной деятельности). 

Структура и механизм управления ДОО определяет его стабильное функционирование в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательных отношений (педагогов, родителей/законных представителей, детей). 



Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

Кадровое 

обеспечение 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Опытные  креативные педагоги, работающие в творческой команде, с активной 

жизненной позицией, коллектив сплочен на решение задач и приоритетов 

дошкольного образовательного учреждения. 

Кадровый потенциал МАДОУ представляют 18 педагогических работников. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию – 3 педагогов; 

 первую квалификационную категорию – 0 педагога 

Педагоги  планируют пройти  процедуру добровольной сертификации. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 3 педагогических работников.  

 

Образовательный уровень педагогических кадров: 

По сравнению с прошлым годом образовательный уровень педагогических кадров не изменился. 

Средне- 

специально

е; 55,5%(10)

Высшее; 

44,4%(8)

 
Возрастной ценз педагогов без ПДО 

 
 

В коллективе за последний год (по сравнению прошлым 2021/22 уч. г.) увеличился 0% педагогов 

в каждой возрастной категории.  
Квалификационный ценз педагогов 

 

Высшая 

категория; 

100%(17)

Первая 

категория; 0%(0)

  
На рисунке 3. видно, что педагогический коллектив нашего детского сада имеет высокий 

квалификационный уровень, увеличилось количество педагогов с высшей категорией на 1%. 

 

 

 

 

 

 

Стаж работы основных педагогических кадров. 18 педагогов. 

20-30 лет 0%(0)

36-45 лет 38%(6)

46-55 лет
50%(8)

Выше 55 12%(2)



Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

 
Просматривается тенденция к увеличению педагогического стажа у педагогов ДОУ. Коллектив в 

целом стабилен. 

Педагоги, имеющие звания 

 «Почётный работник общего образования РФ» и награды 

№ п/п Ф.И.О. Звание, награды  Должность 

1. Луцык О.В. Почетная грамота Заведующая 

2. Степанова Е.И. 

 

«Почетный работник общего 

образования РФ»                                            

Муз. рук. 

 

3. 

 

Ершова Ф.Р. 

 

«Почетный работник общего 

образования РФ» 

Инструктор по фк 

4. Шадрина Т.В. «Почетный работник общего 

образования РФ» 

Учитель- логопед 

 

Обобщение и распространение опыта работы педагогами МАДОУ № 157 

(2023 – 2024 учебный год) 

Как было сказано ранее, большая часть педагогов нашего детского сада имеют достаточный стаж 

работы и высокую квалификацию, что позволяет делиться опытом своей работы не только в 

пределах ДОУ,  но и на районном, муниципальном,  региональном и федеральном уровнях: 

     МАДОУ №157 "Детский сад комбинированного вида" города Кемерово участвовал во 

Всероссийских и Международных интернет-конкурсах, городских, районных и областных: 

Наши публикации: 

Публикация статьи «Особенности проектирования развивающей предметно- пространственной 

среды ДОО для формирования социального опыта ребёнка» в сборнике «Современные подходы 

к развитию системы дошкольного образования в условиях реализации ФГОС: теория, практика, 

и тенденции», КРИПК и ПРО, 2023-24г., МБОУ ДПО НМЦ региональный конкурс статей 

(победители) 

 

Вывод: МАДОУ № 157 «Детский сад комбинированного вида» обеспечен 100% 

квалифицированными кадрами. 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Центром всей педагогической работы детского сада является методический кабинет – копилка 

традиций дошкольного учреждения. Методический кабинет оснащен необходимой литературой, 

которая представлена 

тематическими разделами: 

 нормативные документы; 

 портфолио педагога; 

 методическая и справочная литература; 

 методические материалы и рекомендации; 

 выставки; 

 документация по содержанию работы ДОУ; 

 детская художественная литература; 

 фотоматериал; 

 видеоматериал; 

 познавательные видеокассеты; 

 наглядный материал. 

Методический материал оборудован необходимой оргтехникой: компьютер, ноутбук, моноблоки, 

периферийная техника, проектор, видеокамера, фотоаппарат. 

 свыше;  
22%(4) 

от 3 до 5;  
11%(2) 

от 5 до 10;  
17%(3) 

от 10 до 25;  
50%(9) 



Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

Обеспеченность учебно-методической литературой в 2023г. – 90% 

Обеспеченность  художественной литературой по программе в 2023г – 100% 

 

Вывод: в методическом кабинете созданы все условия для оказания действенной помощи 

педагогам в организации образовательной деятельности, в повышении педагогического 

мастерства и организации самообразования. 

Библиотечно-

информационное 

обеспечение 

 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете Учреждения, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по образовательным областям 

ООП, детской художественной литературой, периодическими изданиями, официальным сайтом 

Учреждения, а также информационными ресурсами на электронных носителях. По каждой 

возрастной группе сформирована библиотека методической литературы и учебно-методических 

пособий для планирования образовательной деятельности. 

Обеспеченность современной информационной базой: 

- выход в сеть Интернет 

- электронная почта  

- официальный сайт ДОУ, телеграмм канал 

Сайт ДОУ разработан в соответствии с Правилами размещения на официальном сайте 

образовательной организации в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновлении информации об образовательной организации. Приказом руководителя назначен 

модератор сайта. Деятельность модератора и порядок работы с сайтом определены в Положении 

об официальном сайте. 

Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО для заинтересованных 

лиц: 

- Обновление информации о деятельности ДОО на сайте в соответствии с Положением 

- Обновление информации для родителей и заинтересованных лиц на стендах ДОО 

- Выставки творческих достижений воспитанников, результатов взаимодействия ДОО с 

родителями и социумом. 

Материально-

техническая база 

 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей, ведется систематически работа по созданию развивающей предметно-

пространственной среды. 

Для занятий с детьми созданы: 

изостудия 

музыкальный зал 

кабинет психолога 

логопедический кабинет 

групповые комнаты 

Для профилактики и оздоровления детей имеются оборудованные кабинеты: 

медицинский 

процедурный 

изолятор 

соляная пещера 

массажный кабинет 

Организованная в МАДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм 

активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна, 

вариативна, полифункциональна, комфортна, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого обучающегося, обеспечивает гармоничное отношение обучающегося с 

окружающим миром. В МАДОУ развивающая предметно-пространственная 

среда способствует всестороннему развитию обучающихся. Детский сад оснащен компьютерами, 

ноутбуками, телевизором, периферийной техникой. 

Материально-техническое состояние МАДОУ № 157 соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Выводы Деятельность образовательной организации осуществляется на основании законодательства 



Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

Российской Федерации. Нарушение Устава и лицензионного права не выявлено. 

Результаты анализа показателей деятельности организации  

 Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

 

152 человека 

144 человек  

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

152 человека 

144 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

51 человек/33,5% 

38 человек/26,3% 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

101 чел/66,4% 

106 чел/73,6% 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

152 человек/100% 

144 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

152 человек/100% 

144 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

 

57 человек/37,5% 

57 человек/39,5% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

(речевом развитии) 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

57 человек/37,5% 

57 человек/39,5% 

1.5.2 По освоению Образовательной программы дошкольного образования 

(ОП ДО), АОП ДО 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2022г. по 31.12.2022г. 

 

 

 

152 человек/100% 

144 человек/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

152 человек/100% 

144 человек/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной  



Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

с 01.01.2023г. по 31.12.2023г. 

 

20 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

18 человек 

18 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

8 человек/44,4% 

8 человек/44,4% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

 

 

8 человек/44,4% 

8 человек/44,4% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

с 01.01.2023г. по 31.08.2022г. 

с 01.09.2022г. по 31.12.2022г. 

 

 

 

10 человек/55,5% 

10 человек/55,5% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

с 01.01.2022г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

 

10человек/55,5% 

10 человек/55,5% 

 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

 

 

 

18 человек/100% 

18 человек/ 100% 

1.8.1 Высшая 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

18 человек/100% 

18 человек/100% 

1.8.2 Первая 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

0 человек/% 

0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

 

18 человек 

18 человек/100% 

1.9.1 До 5 лет 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

0 человек/0% 

2 человек/11,1% 

1.9.2 Свыше 30 лет 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

4 человек/22,2% 

4 человек/22,2% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

0 человек/0% 

0 человек/0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в  



Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

4 человек/22,2% 

4 человек/22,2% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

 

 

 

 

18 человек/100% 

18 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

 

 

 

 

18 человек/100% 

18 человек/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

с 01.01.2023г. по 31.08.2023г. 

с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. 

 

 

1пед.раб/8,7 воспит 

1пед.раб/7,7 воспит 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

    

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Педагога дополнительного образования да 

1.15.5 Учителя - дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

Результаты анализа показателей деятельности 

Выводы В ДОО штат педагогических работников укомплектован полностью. Все педагоги соответствуют 

требованиям квалификационных характеристик. Ведется направленная работа по повышению 

квалификации и профессионального мастерства.  

Аналитическая часть 

2.  Инфраструктура     

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

 1099 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

 98 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие медицинского блока да 

2.6 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

2.7 Наличие соляной пещеры да 



Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

2.8. Наличие массажного кабинета да 

3. Материально-техническая база  

3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по 

созданию развивающей предметно-пространственной среды. 

Организованная в МАДОУ развивающая предметно-пространственная 

среда инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает 

содержание разных форм детской деятельности, безопасна, вариативна, 

полифункциональна, комфортна, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого обучающегося, обеспечивает 

гармоничное отношение обучающегося с окружающим миром. В 

МАДОУ развивающая предметно-пространственная 

среда способствует всестороннему развитию обучающихся. Детский 

сад оснащен компьютерами, ноутбуками, телевизором, периферийной 

техникой. 

Материально-техническое состояние МАДОУ № 157 соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

 

Сведения о здании, территории, помещениях, оборудовании и 

оснащении организации. 

Сведения о здании: 

Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено во дворе 

жилого массива, вдали от промышленных предприятий. 

Сведения о  помещениях: 

Для организации образовательной деятельности  благоустроены 

следующие помещения: 

- групповые комнаты,  

- спальни   

- музыкально-физкультурный зал 

- методический кабинет 

- логопедический кабинет 

- изо кабинет 

- кабинет педагога психолога 

- пищеблок 

- медицинский блок 

- массажный кабинет  

- соляная пещера 

- прачечная (машина полуавтомат-1,  машина автомат-1, центрифуга-

1,    гладильная доска-1 электрический утюг-1, моечная ванна-1, шкаф 

для хранения белья-1) 

 

Технические средства обучения: 

- телевизор 

- ноутбук/подключен к сети Интернет  

- принтер, сканер, ксерокс 

- ламинатор 

- переплетчик-брошюратор  

- магнитофон  

- музыкальный центр  

 

Условия для соблюдения мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности: 

- тревожная кнопка 

- пожарная сигнализация 

- камеры видеонаблюдения (внешние/внутренние) 

- ответственный за пожарную безопасность 

- добровольная пожарная дружина 

- ответственные лица за пожарную безопасность в помещениях ДОО. 

- инструкции по ПБ в учреждении, о порядке действий персонала по 

обеспечению безопасности и быстрой эвакуации людей при пожаре. 
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Наименование 

раздела 
Содержание раздела 
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- плановые инструктажи  

- внеплановые инструктажи 

- рейды по ПБ и тренировочные эвакуации детей и сотрудников из 

здания на случай ЧС с составлением акта 

 

 

Сведения о территории: 

- земельный участок общей площадью  

- постоянное (бессрочное) пользование 

- спортивная площадка (яма для прыжков, сетка для игры в волейбол, 

турник, бревно для равновесия, массажная тропа) 

- огород и цветник 

- прогулочные площадки  

Оборудование на участках: 

- беседка 

- песочница 

- скамейка 

- столик детский 

- малые игровые формы 

- теневой навес 

1 раз в пол года 

да 

1 раз в квартал 
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Результаты анализа показателей деятельности 

Выводы Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо усовершенствовать материально-

техническую базу: 

- интерактивные ресурсы, 

- пополнить методическое обеспечение образовательной программы дошкольного образования, 

- пополнить игровым материалом групповые комнаты для создания предметно-пространственной 

развивающей среды, 

 

 

 

 

 

 


