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В соответствии с постановлением администрации города Кемерово от 30.06.2022 № 1847 «О внесении 

изменений в постановление администрации города Кемерово от 14.04.2011 № 45 «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению 

образования администрации города Кемерово»»  

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения № 157 «Детский сад комбинированного вида» (далее - Положение): 

1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему 

положению. 

1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему 

положению. 

1.3. Приложение № 3 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему 

положению. 

1.4. Приложение № 4 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему 

положению. 

1.5. Приложение № 14 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 14 к настоящему 

положению. 

2. Действие норм настоящего Положения вступает в силу с 01 июня 2022г. 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 к положению 

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих 

в сфере образования 

№ 

п/п 

Наименование должностей Оклад 

по ПКГ, 

руб. 

Повыша

ющий 

коэффиц

иент 

Оклад, 

должнос

тной 

оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный уровень 3868   

1 Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и 

профессиональная подготовка в области образования и 

педагогики) 

 1,3638 5275 

2 Младший воспитатель (среднее профессиональное образование)  1,6361 6328 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 5158   

1 Инструктор по физической культуре (среднее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование в области физкультуры и спорта, 

доврачебной помощи);  

музыкальный руководитель (среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и 

педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на 

музыкальном инструменте) 

 1,5865 8183 

2 Музыкальный руководитель (высшее профессиональное 

образование);  

инструктор по физической культуре (высшее профессиональное 

образование в области физкультуры и спорта) 

 1,7158 8850 

3 Инструктор по физической культуре;  

музыкальный руководитель (I квалификационная категория) 

 2,0163 10400 

4 Инструктор по физической культуре;  

музыкальный руководитель (высшая квалификационная 

категория) 

  2,1878 11285 



2 квалификационный уровень 5158   

1 Педагог дополнительного образования (среднее 

профессиональное образование в области, соответствующей 

профилю кружка, секции, клубного или иного детского 

объединения, или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по направлению 

«Образование и педагогика») 

  1,7158 8850 

2 Педагог дополнительного образования; (высшее 

профессиональное образование) 

  1,8880 9738 

3 Педагог дополнительного образования (I квалификационная 

категория) 

  2,1878 11285 

4 Педагог дополнительного образования (высшая 

квалификационная категория) 

  2,3600 12173 

3 квалификационный уровень 5158   

1 Воспитатель (среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Образование и педагогика» или среднее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика»);  

педагог-психолог (среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Педагогика и психология» либо среднее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению подготовки 

«Педагогика и психология») 

  1,7158 8850 

2 Воспитатель (высшее профессиональное образование), педагог-

психолог (высшее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Педагогика и психология» либо высшее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению подготовки 

«Педагогика и психология») 

  1,8880 9738 

3 Воспитатель; 

педагог-психолог (I квалификационная категория) 

  2,1878 11285 

4 Воспитатель;  

педагог-психолог (высшая квалификационная категория) 

  2,3600 12173 

4 квалификационный уровень 5158   

1 Старший воспитатель (высшее профессиональное образование 

по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж 

работы в должности воспитателя не менее 2 лет);  

учитель-логопед (высшее профессиональное образование в 

области дефектологии) 

  1,8880 9738 

2 Старший воспитатель; учитель-логопед (I квалификационная 

категория) 

  2,1878 11285 

3 Старший воспитатель; учитель-логопед (высшая 

квалификационная категория) 

  2,3600 12173 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 к положению 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих в сфере образования 

№ 

п/п 

Наименование должностей Оклад 

по ПКГ, 

руб. 

Повыша

ющий 

коэффиц

иент 

Оклад, 

должностн

ой оклад 

(ставка),ру

б. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3746   

1 Делопроизводитель 

Кассир 

 1,4081 5275 



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 3868   

1 Техник-программист  1,4728 5697 

2 квалификационный уровень 3868   

1 Заведующий хозяйством  1,6362 6329 

2 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается вторая внутридолжностная категория 

3 квалификационный уровень 3868   

1 заведующий производством (шеф-повар) в учреждениях, 

отнесенных к III группе по оплате труда руководителя 

 1,6362 6329 

2 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутридолжностная категория 

 1,9638 7596 

3 заведующий производством (шеф-повар) в учреждениях, 

отнесенных ко II группе по оплате труда руководителя 

  2,1276 8230 

4 заведующий производством (шеф-повар) в учреждениях, 

отнесенных к I группе по оплате труда руководителя 

  2,5098 9708 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 4571   

1. Бухгалтер   1,2460 5695 

2 квалификационный уровень 4571   

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 

 1,8005 8230 

3 квалификационный уровень 4571   

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 

 1,9856 9076 

                                                                                                                              

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к положению 

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих 

медицинских подразделений в сфере образования 

№ 

п/п 

Наименование должностей Оклад 

по ПКГ, 

руб. 

Повыша

ющий 

коэффиц

иент 

Оклад, 

должнос

тной 

оклад 

(ставка), 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

5 квалификационный уровень 3868   

1 Старшая медицинская сестра (среднее профессиональное 

образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное 

дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат 

специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая 

практика», «Сестринское дело в педиатрии», не имеющая 

квалификационной категории) 

 1,9637 7596 

2 Старшая медицинская сестра (среднее профессиональное 

образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное 

дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат 

специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая 

практика», «Сестринское дело в педиатрии», имеющая II 

квалификационную категорию) 

 2,1278 8230 



3 Старшая медицинская сестра (среднее профессиональное 

образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное 

дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат 

специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая 

практика», «Сестринское дело в педиатрии», имеющая I 

квалификационную категорию) 

 2,3465 9076 

4 Старшая медицинская сестра (среднее профессиональное 

образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное 

дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат 

специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая 

практика», «Сестринское дело в педиатрии», имеющая высшую 

квалификационную категорию) 

 2,5096 9707 

Примечание: 

При установлении должностного оклада медицинским работникам учреждений, подведомственных управлению 

образования, принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, 

при котором создана аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским 

работникам.                                                                    

                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 4  

к положению 

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования 

№ 

п/п 

Наименование должностей Оклад 

по ПКГ, 

руб. 

Повыша

ющий 

коэффиц

иент 

Оклад, 

должност

ной оклад 

(ставка), 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

1 квалификационный уровень 3517   

1 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих  

 1,1998 4220 

2 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих  

 1,2597 4430 

3 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих  

 1,3196 4641 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

1 квалификационный уровень 3868   

1 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих  

 1,2545 4852 

2 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих  

 1,3638 5275 

2 квалификационный уровень 3868   

1 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих  

 1,4728 5697 

2 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

 

  1,6362 6329 

3 квалификационный уровень 3868   
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1 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих  

 1,8000 6962 

4 квалификационный уровень 3868   

1 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные и 

ответственные работы 

  1,9638 7596 

2 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) 

и ответственные (особо ответственные) работы 

  2,1276 8230 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 13   

к положению                                                                                    

Перечень премиальных выплат стимулирующего характера  

за интенсивность и высокие результаты работы: 

 № 

п/п 

Наименование премиальных выплат Размер доплат в 

руб.  

1. Реализацию отдельных видов деятельности учреждения. 

1 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с разработкой и 

пополнением сайта ДОУ 

3000 руб. 

2 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с ведением 

«Телеграмм», «ВК» и других социальных сетей Учреждения 

2000 руб. 

3 Выполнение дополнительного объема работ связанных с переборкой овощей и 

удалением гнили, очисткой овощехранилища от остатков овощей. 

1500 руб. 

4 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с ведением и 

заполнением больничных листов 

1000 руб. 

5 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с технологическим 

обслуживанием программы: «1С бухгалтерия» 

4500 руб. 

6 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с выполнением 

обязанностей оператора: 

 электронной очереди АИС ДОУ,  

 АИС образования Кемеровской области (школа 2.0) 

2000 руб. за 

каждый вид 

работы 

7 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с сетевым 

взаимодействием: 

 с социальными центрами города  

 учреждениями искусства, культуры и спорта.  

1000 руб. 

за каждый вид 

работы 

8 Выполнение дополнительного объема работ связанных с доставкой писем и 

договоров и т.д. 

500 руб. 

9 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с соблюдением охранно-

пропускного режима: 

 на территории, прилегающей к зданию (игровые площадки, въезд на 

территорию) 

 

2500 руб. 

10 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с ведением меню 

требования в электронной программе «НоТ: Учёт по питанию в ДДУ» 

5000 руб. 

11 Выполнение дополнительного объема работ связанных с соблюдением 

требований охраны труда, техники безопасности, антитеррористической и 

пожарной безопасности. 

2500 руб. 

 

12 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с ведением табеля учета 

рабочего времени 

1000 руб. 

13 Выполнение дополнительного объема работ связанного с уборкой холлов, 

лестничных пролетов, центрального входа и крыльца в период дежурства (для 

сторожей) 

1000 руб. 

14 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с приготовлением пищи 

сотрудникам ДОУ 

3500 руб. 

15 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с проведением анализа и 

контроля соблюдения условий договоров сотрудничества с обслуживающими 

организациями  

1000 руб. 
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16 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с закупочной 

деятельностью в соответствии с ФЗ-223 «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» 

4000 руб. 

17 Выполнение дополнительного объема работ связанных с постановкой прививок 

детям дошкольного возраста в соответствии с планом вакцинации 

3500 руб. 

18 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с ведением табеля учета 

посещаемости детей и заполнением модуля посещаемости АИС ДОУ. 

1000 руб. 

19 Выполнение дополнительного объема работ связанных с выполнением 

дополнительных обязанностей оператора программы Doxell по мониторингу 

заработной платы  

1000 руб. 

20 Выполнение дополнительного объема работ связанных с выполнением 

дополнительных обязанностей оператора по заполнению модуля «Информация 

об энергосбережении и повышении энергетической эффективности» ГИС 

энергоэффективности. 

1000 руб. 

21 Выполнение дополнительного объема работ связанных с выполнением 

дополнительных обязанностей ответственного за конкурсное движение в 

Учреждении.  

2000 руб. 

22 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с организацией работы 

по БДД в ДОУ 

2200 руб. 

23 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с организацией 

театрализованной деятельности в ДОУ 

2200 руб. 

24 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с организацией обучения 

детей игре в шахматы и шашки в ДОУ 

2200 руб. 

25 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с организацией сезонных 

мероприятий по благоустройству территории ДОУ (посадка, прополка и полив 

клумб в весенний, летний и осенний периоды; постройка снежных фигур в 

зимний период) 

1500 руб. 

26 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с выполнением 

оформительских и организационных работ:  

 выставка детских рисунков после каждого занятия с детьми, 

тематические выставки к праздничным дням, детским праздникам 

 оформление кабинетов, холлов и музыкального зала 

 за участие в разработке сценариев и участие праздниках и развлечениях 

 

 

1000 руб. 

 

500 руб. 

1000 руб. 

27 Выполнение дополнительного объема работ, связанных со своевременным 

пополнением развивающей среды дополнительным нестандартным 

оборудованием, сверх требований реализуемой образовательной программы. 

1000 руб. 

28 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с поддержанием 

санитарного состояния помещений, оборудования, не закрепленного 

должностной инструкцией. 

500 руб. 

29 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с кружковой работы с 

детьми (проведение дополнительных развивающих занятий, выходящих за рамки 

реализуемой образовательной программы) 

500 руб. 

30 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с оформлением 

компенсации по родительской плате за присмотр и уход и сдаче отчетности в 

ОСВИЛ 

1000 руб. 

31 Выполнение дополнительного объема работ связанных с выполнением 

дополнительных обязанностей оператора программы Doxell по мониторингу 

эффективности эксплуатации здания и сооружений.  

1000 руб. 

32 Выполнение дополнительного объема работ связанных с выполнением 

дополнительных обязанностей по сдаче ежемесячной отчетности о квотировании 

рабочих мест в Департамент труда занятости населения.  

1000 руб. 

33 Выполнение дополнительного объема работ связанных с выполнением 

дополнительных обязанностей по уходу за аквариумными рыбками.  

1500 руб. 

34 Выполнение дополнительного объема работ связанных с выполнением 

дополнительных обязанностей по ведению личных дел сотрудников и 

воспитанников учреждения 

2000 руб. 

35 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с предоставлением 

оперативной аналитической информации по запросам различных организаций, 

качественную и своевременную сдачу отчетности   

1000 руб. 

36 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с расчетом, начислением, 

учетом поступления родительской платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

общеобразовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность 

1000 руб. 



2 . За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения среди населения; 

37 За организацию и проведение на базе учреждения мероприятий различной 

направленности, перечень которых не включен в показатели стимулирования 

работников учреждения по итогам работы. 

 районного - городского уровня,  

 областного уровня 

  

 

 

3000 руб. 

5000 руб. 

38 Выполнение дополнительного объема работ, связанных с руководством 

методическими объединениями, опорно-методической площадки и 

руководством выездных тематических занятий КРПКиПРО: 

 районного уровня 

 городского и областного уровня 

 

 

 

1000 руб.  

2000 руб. 

3. За особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения) 

39 За выполнение дополнительных работ при подготовке учреждения к: 

 отопительному сезону, 

 проведению ремонтных работ, 

 устранению аварийных ситуаций. 

 

2000 руб.   

5000 руб. 

3000 руб. 

4. За успешное выполнение особо важных и срочных работ, 

оперативность и качественный результат 

40 За успешное выполнение особо важных и срочных работ; оперативность  

и качественный результат: 

 расчисткой крыш,  

 удалением сосулек, 

 опиловкой деревьев,  

 покосом травы, 

 подготовка к новому учебному году, 

 подготовка к летнему оздоровительному периоду 

 подготовка к зимнему периоду,  

 организация и проведение открытых, праздничных мероприятий… и т.д. 

 обучение персонала навыкам оказания первой помощи  

1000 за каждый 

вид работы  

 

41 За выполнение работ в группе детей, комплектование которых превышает норму 

СП 2.4.3648-20 (с (без) учетом повышающего коэффициента к должностному 

окладу (ставке заработной платы) за специфику работы группы). 

СВ – сумма стимулирующей выплаты 

КС – количество ставок 

Ор – должностной оклад 

К2 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за специфику работы группы.  

СВ = КС х  

(Ор + (Ор х К2) 

Или 

СВ = КС х Ор 

 

42 За добровольное выполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника 

ДОУ: 

- Педагогический персонал: 

 на группе компенсирующей направленности 

 

 на группе общеразвивающей направленности  

 

- Прочий персонал: 

 повара 

 

 

 младшие воспитатели 

 

 

 другой обслуживающий персонал  

 

 

 

 

- 344 руб. (за 1 

рабочую смену);  

 

- 610 руб. (за 1 

рабочую смену); 

 

- 409 руб. (за 1 

рабочую смену); 

 

- 510 руб. (за 1 

рабочую смену); 

 

- 514 руб. (за 1 

рабочую смену); 

43 За работу с детьми раннего возраста 

- педагогический персонал 

 

 

 

- младшие воспитатели, старшая медсестра 

20% к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

15% к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 



44 За отсутствие больничных листов в оценочный период   

(с учетом имеющихся средств в фонде стимулирования сотрудников в 

оценочный период); 

- Педагогический персонал  

 

- Прочий персонал  

 

 

500 рублей 

 

300 рублей 

45 За выполнение дополнительного объема педагогических работ с обучающимися 

в группах раннего возраста:  

 музыкальному руководителю – 1 группа раннего возраста 

 

 инструктору ФИЗО - 1 группа раннего возраста, 2 группа раннего 

возраста 

 

25%  

от должностного 

оклада (ставке 

заработной платы) 

за работу в каждой 

возрастной группе 

отдельно 

46 Молодым специалистам в возрасте старше 35 лет, но имеющих опыт работы от 1 

года до 3 лет 

3000 руб. 

                                                                                                

ПРИЛОЖЕНИЕ № 14   

к положению 

Оклады руководителей учреждений, подведомственных управлению образования администрации города 

Кемерово 

Наименование должности 

руководителя 

Размер базового 

оклада, рублей 

Оклад с учетом коэффициента по группе оплаты 

труда, рублей 

1 2 3 4 5 6 

Руководители дошкольных образовательных 

учреждений 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

2 - 4 группы 16594 29867 28208 26549 24890 

5 - 7 групп 18251 32852 31028 29202 27377 

8 - 11 групп 19845 35721 33736 31752 29767 

12 - 14 групп 20906 37630 35540 33449 31359 

15 - 20 групп 22564 40616 38360 36103 33848 

21 - 27 групп 24556 44201 41745 39291 36835 

28 - 36 групп 26547 47785 45131 42477 39822 

37 и более групп 29865 53757 50771 47784 44798 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ № 157 «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА» 
(МАДОУ № 157 «Детский сад комбинированного вида») 

 

П Р И К А З 

_______________________________2022г.                                                                 №_______ 

  г. Кемерово 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

МАДОУ № 157 «Детский сад комбинированного вида» 

 

В соответствии с постановлением администрации города Кемерово от 

30.06.2022 № 1847 «О внесении изменений в постановление администрации 

города Кемерово от 14.04.2011 № 45 «Об утверждении Примерного положения 

об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации города Кемерово»» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения № 

157 «Детский сад комбинированного вида» (далее - Положение): 

1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в редакции согласно 

приложению № 1 к настоящему приказу. 

1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции согласно 

приложению № 2 к настоящему приказу. 

1.3. Приложение № 3 к Положению изложить в редакции согласно 

приложению № 3 к настоящему приказу. 

1.4. Приложение № 4 к Положению изложить в редакции согласно 

приложению № 4 к настоящему приказу. 

1.5. Таблицу пункта 4.1. «Перечень премиальных выплат стимулирующего 

характера за интенсивность и высокие результаты работы» Раздела 4 

«Премиальных выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы» Приложение № 13 к Положению изложить в редакции 

согласно приложению № 13 к настоящему положению.  

1.6. Приложение № 14 к Положению изложить в редакции согласно 

приложению № 6 к настоящему приказу. 

2. Действие норм настоящего Положения вступает в силу с 01 июня 2022 

года. 

          3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Заведующий МАДОУ № 157 Г.В. Михайлова 
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